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VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MOKSLEIVIŲ KŪRYBOS NAMŲ 

METINIS VEIKLOS PLANAS 2025 - 2026 M. M. 

 

I. BENDROJI INFORMACIJA 

Įstaigos pavadinimas  

 

Vilniaus Naujosios Vilnios moksleivių kūrybos namai 

Adresas J. Kupalos g. 8, Vilnius, LT-11106 

Tel. numeris +370 5 267 3692 

El. paštas rastine@vnvmkn.vilnius.lm.lt 

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros adresas https://www.nvkurybosnamai.lt 

Facebook: NaujosiosVilniosKūrybosnamai  

Instagram: naujosiosvilnioskurybosnamai 

Trumpas įstaigų darbo tikslų, uždavinių aprašymas (iš strateginio plano) 

  Vilniaus Naujosios Vilnios moksleivių kūrybos namų (toliau – VNVMKN) strateginiai tikslai: 

1. Tikslas: tobulinti ugdymo procesą ir užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę. 

Tikslo įgyvendinimo uždaviniai: 

1.1 užtikrinti vykdomų programų kokybę; 

1.2 sudaryti sąlygas kvalifikacijos kėlimui, dalijimuisi gerąja patirtimi ir naujų metodu taikymui ugdymo procese; 

1.3 diegti nuolatinę grįžtamojo ryšio sistemą, analizuoti rezultatus ir pagal juos gerinti ugdymo procesą; 

1.4 skatinti aktyvų dalyvavimą veiklose, kurti įtraukią aplinką, užtikrinančią kiekvieno vaiko saviraišką ir motyvaciją. 

2. Tikslas: puoselėti ugdymo ir ugdymosi aplinką. 

Tikslo įgyvendinimo uždaviniai: 

2.1 stiprinti ugdymą(-si) skatinančios aplinkos kūrimą bei VNVMKN materialinę bazę, kurios skatintų kūrybiškumą ir aktyvų mokinių įsitraukimą; 

2.2 kurti pozityvią psichologinę atmosferą, stiprinti bendruomeniškumą, pagarbą, bendradarbiavimą tarp mokinių, mokytojų ir tėvų; 

3. Tikslas: stiprinti VNVMKN įvaizdį ir plėtoti viešuosius ryšius. 

Tikslo įgyvendinimo uždaviniai: 

3.1 skleisti informaciją apie veiklas bei pasiekimus soc. tinkluose ir bendruomenėje, sukurti naują įstaigos identitetą; 

3.2 puoselėti savitą organizacijos kultūrą bei vertybes, kurios kuria bendrą organizacijos tapatumą; 

3.3 užmegzti ryšius su vietos bendruomenėmis, kultūros švietimo įstaigomis bei verslo įmonėmis. 

 

Elektroninio dokumento nuorašas

mailto:rastine@vnvmkn.vilnius.lm.lt
http://www.klubasklevas.lt/
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II. VEIKLOS PLANAS 
Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jų poreikio pagrindimas, rezultatų pasiekimo rodikliai ir jų reikšmės kiekvienų metų 

pabaigoje, veiksmai, padėsiantys pasiekti rezultatus, veiksmų įgyvendinimo terminas, žmogiškieji ir finansiniai ištekliai, reikalingi įgyvendinti konkrečias veiklas. 

Veiklos planą tvirtina Įstaigos vadovas. 

Veiklos planavimas   

Tikslas Uždavinys Veikla 
Rodiklių apibrėžimas 

Rodiklių 

reikšmės 
Rezultatai Atsakingas 

asmuo 
 

1.Tobulinti 

ugdymo 

procesą ir 

užtikrinti 

ugdymo 

paslaugų 

kokybę. 

1.1 užtikrinti 

vykdomų 

programų kokybę. 

Parengti veiklą 

reglamentuojanč

ius dokumentus. 

Parengti 2025-2026 m. m. 
VNVMKN metinį veiklos 
planą. 

1 vnt. VNVMKN metinio veiklos plano rengimas  
(darbo grupė), atsižvelgiant į strateginiame plane 

numatytus veiklos tikslus ir uždavinius.  
Terminas iki 2025 m. spalio 1 d. 

Direktorius 
 
 
 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 
 

 

Parengti VNVMKN 2025-2026 
m. m.  
ugdymo planą. 

1 vnt. Parengti 2025-2026 m. m. ugdymo planą.  

Parengti naujas ir atnaujinti 

senas neformalaus ugdymo 

būrelių programas ir 

teminius planus  
 

Visos programos atitinka 

neformalaus ugdymo programų 

reikalavimus, rengiamos 

atsižvelgiant į ugdytinių 

gebėjimus, pomėgius ir poreikius. 

27 vnt. 
 
 
 
10 vnt. 

NVŠ programų akreditavimas, jų viešinimas ir 

įgyvendinimas. VNVMKN 2025-2026 m. m. 

parengtos šios NVŠ programos:  

„Aš – kūrėjas“ - kūrybiškumo lavinimas per 

keramiką ir dailę V - VIII klasių mokiniams 

120201405; „Aš – kūrėjas“ - kūrybiškumo ugdymas 

per piešimą, keramiką ir judesį 120201404; Jaunųjų  

kinologų būrelis 120800451; Fotografija - 

sustabdytos istorijos (vyresniems) 122002364; 

Fotografija - sustabdytos istorijos 122002363; 

Lietuvių kalba 121400960; Dailė 120201299; 

Radijo akademija 122002365; Muzika, ritmas ir 

emocijos 120302097; Radioelektronika 5–8 kl. 

120600756; Radioelektronika 2 120600751; Skautų 

būrelis V - VIII klasių moksleiviams 120700191;  
Skautų būrelis I - IV klasių moksleiviams 

120700190;  Architektūros būrelis 122002366;  
Šachmatai 120504237; 
Skambančios tradicijos (vyresniems) 121300496; 

Kontaktinės judesio improvizacijos 120302099; 

Šiuolaikinis šokis 120302098; Dainavimas 

120102052; Šokiai PM 120301875; Teatras studija 

„Subjektas“ 9–12 kl. 120400589; Teatras studija 

„Subjektas“ 5–8 kl. 120400580; Stalių būrelis 

122002024; Pradinis 3D modeliavimas 121000962; 

Muzika 120102030; Gimnastika 120504262; Mes, 

gamta ir gyvūnai 120800384. (Iš jų 12 programų 

naujos). 

Direktorius 
 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 

Neformaliojo 
švietimo mokytojai 
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 1.2. sudaryti 
sąlygas 
kvalifikacijos 
kėlimui, 
dalijimuisi gerąja 
patirtimi ir naujų 
metodu taikymui 
ugdymo procese. 

Įstaigos veiklos 
kokybės 
stebėsenos, 
įsivertinimo 
vykdymas. 

Parengti VNVMKN  
2025-2026 m. m.  
veiklos plano ataskaitą. 

1 vnt. Iki 2026 metų rugpjūčio 31 d.  parengti 
VNVMKN 2025-2026 m. m. veiklos plano 
įgyvendinimo ataskaitos analizę. 

Direktorius 
 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

 

   1.3 diegti 

nuolatinę 

grįžtamojo ryšio 

sistemą, 

analizuoti 

rezultatus ir pagal 

juos gerinti 

ugdymo procesą. 

Vidaus 

įsivertinimo 

organizavimas. 

Metų veiklos vertinimo 
pokalbių skaičius procentais. 

100 proc. Birželio mėn. bus vykdomas VNVMKN veiklos 
įsivertinimas, mokslo metų pabaigoje parengti  
VNVMKN ugdymo proceso metinę ataskaitą. 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

Neformaliojo 
švietimo mokytojai 

 

Metų veiklos vertinimo 
pokalbių skaičius procentais. 

100 proc. Birželio mėn. bus vykdoma  VNVMKN 

mokytojų savianalizė  ir įsivertinimas. 
  Direktorius 

 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 

Neformaliojo 
  švietimo mokytojai 

 

   MANO dienyno 

  įvedimas 

 

Metų lankomumo apskaita 2025-
2026 m. m.. 

1 vnt. Vykdyti lankomumo stebėseną kiekvieno 

einamojo mėnesio pabaigoje. 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 

Neformaliojo 
švietimo mokytojai  

 

1.4  skatinti      

aktyvų 

dalyvavimą  

veiklose, kurti   

įtraukią aplinką, 

užtikrinančią 

kiekvieno vaiko 

saviraišką ir 

motyvaciją. 

 

Karo pabėgėlių 
integravimas į 
VNVMKN   
įvairias veiklas. 

Būrelių skaičius 1 vnt. Spalio–gruodžio mėn. formuojama besimokančiųjų 

lietuvių kalbą karo pabėgėlių grupė. 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

Neformaliojo 
  švietimo mokytojai  

 

Apklausa apie 
vykdomas 
VNVMKN   
įvairias veiklas. 

Apklausų dalyvių 

skaičius, pasitenkinimo 

indeksas 

1 vnt. Gruodžio mėn. bus vykdoma apklausa apie 

VNVMKN būrelių veiklos kokybę.  
Direktorius 
 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 
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Sudarytos 

sąlygos 

vaikams iš 

socialiai 

remtinų šeimų 

lankyti 

būrelius ir 

kitas veiklas. 
 

Lankančių mokinių skaičius. 50-100 vaikų 

pasinaudojo  
NVŠ 
krepšeliu. 

Viso 

pasirašyta 180 

- 230 

mokymosi 

sutarčių. 

Neformaliojo ugdymo programų prieinamumas ir jų 

pasiūla vaikams iš socialiai remtinų šeimų, jiems 

bus taikomos mokesčio už ugdymą lengvatos (NVŠ 

krepšelis). 

Direktorius 
 
 
 
 
Direktoriaus pav. 
ugdymui 
 

 

2. Puoselėti 

ugdymo ir 

ugdymosi 

aplinką. 

2.1 stiprinti 

ugdymą (-si) 

skatinančios 

aplinkos kūrimą 

bei VNVMKN 

materialinę bazę, 

kurios skatintų 

kūrybiškumą ir 

aktyvų mokinių 

įsitraukimą. 

 

Patalpų 

remonto ir 

priemonių 

įsigijimo 

būreliams 

plano 

sudarymas. 

Priemonių skaičius.  10 vnt.  Dalyje patalpų atnaujinti apšvietimą. Direktoriaus pav. 
ūkiui 

 

Pagal poreikį Būrelius aprūpinti reikalingomis ugdymo 
priemonėmis. 

Direktorius 
 
Direktoriaus pav. 
ūkiui 
 
Neformaliojo 
švietimo mokytojai 

 

2-4 

patalpo

s 

Atlikti dalinį patalpų remontą. 
Direktoriaus pav. 

ūkiui 
 

2-4 patalpos Dalinai atnaujinti klasių ir kabinetų inventorių, 
baldus. 

Direktoriaus pav. 
ūkiui 

 

  

Projekto 

sukūrimas. 

VNVMKN įėjimo 

laiptų papuošimas 

bareljefu. 

Projektas „Čiurlioniui – 150 “ , 

bareljefas -keramika, aut. 

keramikė - Giedrė Keruckienė. 

1 projektas Iki spalio mėn. bus sukurtas bareljefas „Čiurlioniui – 
150“ paminėti. 

Direktorius 
 
Mokyt. Giedrė 
Keruckienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  kurti pozityvią 

psichologinę 

atmosferą, 

stiprinti  

bendruomeniškum

ą, pagarbą ir 

bendradarbiavimą 

tarp  mokinių, 

mokytojų ir tėvų. 

Mentorystė. Naujų mokytojų skaičius. 3 mokytojai. Naujus darbuotojus supažindinti su įstaigos 
tradicijomis bei kultūra, darbo su Mano dienynu 

tvarka bei kitais įstaigos vidiniais dokumentais ir 

tvarkomis. 

Direktoriaus pav. 
ūkio reikalams 

 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

 

Neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

 

Darbo organizavimas  

Tikslas 
Uždavinys Veikla 

Rodiklių 
apibrėžimas 

Rodiklių 

reikšmės 
Veiklos aprašymas 

Atsakingas 

asmuo 
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3. Tobulinti 

ugdymo 

procesą ir 

užtikrinti 

ugdymo 

paslaugų 

kokybę. 

 

3.1 Užtikrinti 

vykdomų 

programų kokybę 

ir veiklos 

vykdymą. 

 

Vykdomų 

užsiėmimų 

veiklos 
organizavimas ir 
įgyvendinimas. 

Moksleivių namų darbo laikas. 100 proc. Nuo 14 iki 20 val. vykdyti ugdymo procesą pagal 

patvirtintą tvarkaraštį. 
Šeštadieniais dirbs retų menų technologijų, dailės, 
keramikos, radioelektronikos, būreliai nuo 9.00 iki 
16.00 val. pagal patvirtintą tvarkaraštį. 

Direktorius 
 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

 
 

 

Veiklą 
reglamentuojančio 

dokumento 
rengimo 
organizavimas. 

Mokslo metų ugdymo planas. 100 proc. Mokslo metų ugdymo planą parengti iki 2025 m. 
spalio 15 d. 

 

Organizaciniai 

darbai. 
Grupių komplektavimas, 

tvarkaraščio, tarifikacijos 

sudarymas, Mano dienyno 

parengimas. 

95 proc. Priimant vaikus į būrelius, sudaryti mokymo 

sutartis, sukomplektuoti grupes ir patvirtinti 

tvarkaraščius iki 2025 m. spalio 1 d. 

 

    100 proc. 
 

Nuolat vykdyti ugdytinių lankomumo ir mokesčio  
už ugdymą apskaitą. registruoti, fiksuoti tėvų 

prašymus ir kitus dokumentus. 

  

   Pedagogų ir mokinių registro 

tvarkymas. 
100 proc. Teikti ir atnaujinti duomenis apie mokinius Mokinių 

registre, įvesti duomenis į Pedagogų registrą. 
  

  Veiklos vykdymas 

vadovaujantis 

patvirtintomis 

tvarkomis 

Techninio personalo veiklos  

organizavimas. 
Darbų saugos instrukcijų 

įgyvendinimas. 

100 proc. Organizuoti personalo veiklą, vykdyti pareigybinių 

nuostatų, vidaus tvarkos taisyklių, darbo saugos 

taisyklių ir kitų normatyvinių dokumentų vykdymo 

kontrolę, darbuotojų supažindinimą. Vidaus 

dokumentų atnaujinimas atsižvelgiant į teisės aktų 

pakeitimus. 

Direktoriaus pav. 
ūkiui 

 

 

Žmogiškieji ištekliai   

Tikslas Uždavinys Veikla 
Rodiklių 

apibrėžimas 
Rodiklių  
reikšmės 

Veiklos aprašymas 
Atsakingas 

asmuo 
 

4. 

Tobulinti 

ugdymo 

procesą ir 

užtikrinti 

ugdymo 

paslaugų 

4.1  sudaryti sąlygas 

kvalifikacijos 

kėlimui, dalijimuisi 

gerąja patirtimi ir 

naujų metodu 

taikymui ugdymo 

procese. 

Tobulinti 

personalo 

kvalifikaciją, 

stiprinti 

kompetencijas. 

Bent 75%  darbuotojų kels 

kvalifikaciją. 
Bent 1 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginys. 

Visi mokytojai sudalyvaus bent 1-3 kvalifikacijos 
tobulinimo renginiuose. 

Direktorius 
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kokybę.  Darbuotojų 

motyvacija.  
Darbuotojų įsitraukimo 

skatinimas, motyvavimas. 
Bent 50% 

proc. 
Skatinimas pagal įstaigos viduje patvirtintą darbo 

apmokėjimo ir skatinimo tvarkos aprašą. 

Direktoriaus pav. 
ugdymui 

 

 

Metiniai 
pokalbiai, 
darbuotojų 
vertinimas. 
 
 

Pedagogų veiklos ataskaitos ir 
savianalizė 

14 mokytojų. 14 pedagoginių darbuotojų turi aukštąjį universitetinį 

išsilavinimą iš jų 3 – vyr. mokytojai; 10 – 

mokytojai; 1 – mok. metodininkas. 
1 mokytojas gerins kvalifikacinę kategoriją. 
 

 

Bendrų integruotų veiklų ir 
programų sukūrimas ir 
įgyvendinimas. 

2 bendros  
integruotos 
programos. 

 

Ugdymo proceso organizavimas   

 

Tikslas 
 

Uždavinys 
 

Veikla 
Rodiklių 

apibrėžimas 

 
Rodiklių 

reikšmės  

 

Veiklos aprašymas 

 
Atsakingas 

asmuo 
 

5. Tobulinti 

ugdymo 

procesą ir 

užtikrinti 

ugdymo 

paslaugų  
kokybę. 

5. 1  užtikrinti 

vykdomų 

programų 

kokybę. 

Programų rengimas 
pagal neformalaus 
ugdymo metodus. 

Vykdomų programų skaičius. Nuo 7 iki 12 Ugdymo procesą organizuoti ir vykdyti pagal 
patvirtintas neformaliojo 
švietimo programas ir planus. 

 Direktorius  

  Duomenų apie 
ugdytinius 
rinkimas, grupių 
formavimas. 

Neformaliojo ugdymo 
tarifikuotų grupių skaičius. 

21 grupė Sukomplektuoti grupes iki 2025 m. spalio 15 d., 
atsižvelgiant į ugdytinių amžių, 
gebėjimus, galimybes ir poreikius. 

  

  Tarifikacijos 
sudarymas. 

Etatų skaičiaus atitikimas pagal 
pavyzdinių normatyvų sąrašą. 

42 proc. 
pedagog. 
Pers. 
53 proc. 
admin. pers. 

5.43 etato – pedagoginis personalas. 

5 etatai – administracinis personalas 
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 5. 2  skatinti 

aktyvų 

dalyvavimą 

veiklose, kurti 

įtraukią aplinką. 
užtikrinančią 

kiekvieno vaiko 

saviraišką ir 

motyvaciją. 

VNVMKN 

tradicijų 

puoselėjimas.  

Nauji ir tradiciniai renginiai bei 
šventės. 

8 vnt. Vyks atvirų durų savaitė; Čiurlioniui – 150 

paminėjimas, Kalėdinis renginys; Sausio 13-osios 

dienos minėjimas - „Aš myliu Lietuvą“; Šventinė 

instaliacija skirta Lietuvos Nepriklausomybės 

atkūrimo dienai - Kovo 11 d. ; Mokinių darbų 

parodos; Velykų šventė; Mokslo metų užbaigimo 

šventė. 

Direktoriaus 
pav. ugdymui  
 
Neformaliojo 
švietimo 
mokytojai 

 

  Atviri renginiai - 
bendruomenei; 
parodos 

Parodos 4 vnt. Organizuoti renginius ir šventes, Direktorius 
 
Direktoriaus 
pav. ugdymui  

 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

 
 parodos, edukacinės   
kelionės. 
 

Metodinės dienos. 
Gerosios patirties sklaida. 

2 vnt. parodas, kuriose dalyvautų tėvai, vaikai 
ir mokytojai. 

 

Bendrakūra. 
Pasidalinimas gerąja 
patirtimi su 

kolegomis. 

Atviros ir integruotos 
pamokos. 

2 vnt.   Dalintis gerąja patirtimi su kolegomis ir 
  kitų institucijų mokytojais. 

 

 Edukacinė kelionė. 1 vnt.   Organizuoti 2 pamainų dieninę 
 

 

 
  

stovyklą „VASARA - 2026“. 
 
 

 

Vasaros stovykla. 
 

2  vnt. 
 
 
 

 

  
 

 

Veiklos viešinimas ir pristatymas  

Tikslas  

Uždavinys 
 

Veikla 
Rodiklių 

apibrėžimas 

Rodiklių 
reikšmės  

 

Veiklos aprašymas 
Atsakingas 

asmuo 

 

6. Stiprinti 

VNVMK

N įvaizdį 

ir plėtoti 

viešuosius 

ryšius. 

6.1 skleisti 

informaciją apie 

veiklas bei 

pasiekimus 

socialiniuose 

tinkluose ir 

bendruomenėje. 

Vidinė ir išorinė 
komunikacija ir 
reklama: socialiniai 
tinklai, 
Įvairūs skelbimai. 

Reklamos vnt. skaičius. 8-10 

kartų per 

metus 

Nuolat pateikti informaciją Vilniaus Naujosios 

Vilnios moksleivių kūrybos namų svetainėje 

(https:nvkurybosnamai.lt/),  
socialiniuose tinkluose, informaciniuose stenduose. 

Direktorius 
 
 
 
 
 
 
 
Direktoriaus 
pav. ugdymui  

 
 
 

 
Neformaliojo 
švietimo 
mokytojai 

 

 Pristatyti 
bendruomenei 
Atnaujintą įstaigos 
indentitetą. 

Atnaujintas įstaigos vizualinis 

identitetas ir pristatymas 

visuomenei. 

1500 Eur Atnaujinti įstaigos internetinį puslapį. 
Įsigyti įstaigą reprezentuojančios atributikos. 

 

6.2 puoselėti 

savitą 

organizacijos 

kultūrą bei  

vertybes, kurios 

Bendradarbiavimas 

su ugdytinių tėvais 

ir vietos 

bendruomene.  

Renginiai Naujosios 
Vilnios gyventojams 
 
 
 

2 Bus organizuojamos 2 moksleivių darbų parodos. 
 

https://klubasklevas.lt/
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kuria bendrą 

organizacijos 

tapatumą. 

Tiesioginis 
komunikavimas per Mano 
dienyną 

Pagal poreikį 
 
 
 

Informuoti tėvus ir globėjus apie veiklos tikslus, 

eigą, ugdytinių 
pasiekimus. 

Direktoriaus 
pav. ugdymui  
 

 

 

Informaciniai veiklos 
stendai VNVMKN patalpose 

2 kartai per 
metus 

Pateikti aktualią visuomenei informaciją. 
 

Tėvų įtraukimas. Organizuoti individualias 

konsultacijas vaikų ugdymo 

klausimais. 

Pagal poreikį Aktyvesnis ugdytinių tėvų  įtraukimas į organizacijos 

veiklas ir jos planavimą. 

 

  Atvirų durų dienos. Atviri renginiai VNVMKN 
patalpose. 

2 vnt. Organizuoti atvirų durų savaitę mokslo metų 

pradžioje ir pabaigoje. 
 

 

 

 

Bendradarbiavimas ir atstovavimas  

Tikslas Uždavinys Veikla 
Rodiklių 

apibrėžimas 
Rodiklių 

reikšmės  
Veiklos aprašymas 

Atsakingas 
asmuo 

 

7. Stiprinti 

VNVMKN 

įvaizdį ir 

plėtoti 

viešuosius 

ryšius. 

7.1. užmegzti 

ryšius su vietos 

bendruomenėmis

, kultūros 
švietimo  

įstaigomis bei 

verslo įmonėmis. 

Įstaiga 

bendradarbiauja su 

įvairiais socialiniais 

partneriais. 

Bus pasirašytos naujos 
bendradarbiavimo sutartys. 4 vnt. 

Įstaigų bendradarbiavimas organizuojant 

edukacinius renginius, vaikų užimtumą, bei 

SUP žmonių užimtumą. 

Direktorius 
 
 

 
Direktoriaus 
pav. ugdymui  

 

 

7.2. Valstybinių 

švenčių ir 

įsimintinų datų 

minėjimas. 

Valstybinių švenčių 

ir įsimintinų datų 

minėjimas. 

Įstaigoje ir/arba įstaigos 
virtualiuose platformose 
organizuoti tematines parodas. 

3 vnt. 
 

Mokinių, mokytojų kūrybos parodos virtualioje 

erdvėje bei įstaigos patalpose. 
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Eil. Nr. Veiklos rodiklis Veiklos rodiklių reikšmė metų pabaigoje 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 

  I metai II metai III metai 

1 Bendras lankytojų skaičius 569 580 88 

2 Unikalių lankytojų skaičius 521 450 82 

3 Socialiai remtinų įstaigų lankytojų 

skaičius 

92 75 13 
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