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IVADAS

Strateginis planas — penkeriy mety strateginio planavimo dokumentas, kuriame numatomi institucijos strateginiai tikslai, siektini
rezultatai ir planuojami jy jgyvendinimo buidai. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy (toliau — Namai) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti Namy veiklg, telkti Namy bendruomene sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti Namy veiklos
prioritetus ir poky¢ius iki 2027 mety.

Namy strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Valstybine §vietimo 20132022 mety strategija, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020-2022 mety strateginiu planu, Vilniaus miesto savivaldybés
neformaliojo $vietimo jstaigy veiklos organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m.
rugséjo 16 d. jsakymu Nr. 30-2242/20, Vaiky ir jaunimo kultiirinio ugdymo koncepcija (patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2008-01-09
jsakymu. Nr. ISAK-43), LR Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés norminiais teisés aktais bei Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu 2021 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. 1-1064 patvirtintais Namy nuostatais. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lictuva 2030
akcentuojamas kiekvieno visuomenés nario kiirybiSkumas, atsakingumas uz savo veiksmus, aktyvus riipinimasis ne tik savimi, bet ir savo aplinka,
bendruomene, savo Salimi. Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje keliami tikslai skatinti vaikus dométis gamtos, technologijy, inZinerijos,
matematikos ir dizaino mokslais. Kartu tai kiirybingumo kompleksinis ugdymas, jvairiy moksly Ziniy siejimas ir praktinis pritaikymas. Sie akcentai
yra ir Namy strateginiame 20222027 mety plane.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje nurodomas tikslas — ugdyti kompetencijas, teikiancias galimybiy asmeniui tapti aktyviu
visuomenés nariu, sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti pazinimo ir saviraiS§kos poreikius. Atsizvelgiant j tai, Namy 2022-2027 mety
strateginiame plane numatytos priemonés kokybiskam neformaliajam ugdymui uztikrinti. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy
strateginis planas atitinka 2020-2022 mety Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. kovo 4 d. sprendimo Nr. 1-450 strateginiame plane nustatytus
uzdavinius neformaliajam ugdymui, akcentuojant vaiky ir jaunimo uZimtumo plétra, socializacija, jy kurybiskumo, iniciatyvumo skatinima, sveikos

gyvensenos propagavima.



Namy 2022-2027 mety strateginj plang rengé direktoriaus 2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V- 96 patvirtinta darbo grupé. Jos pasiiilymus

posédziuose svarsté Mokytojy taryba ir Namy taryba. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginio plano dokumente pateikiama:

I. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy bendroji informacija;
I1. Namy pristatymas;

I11. Situacijos analiz¢ (iSor¢s ir vidaus aplinkos);

IV. Namy veiklos strategija;

V. Namy strateginiai tikslai ir uzdaviniai;

VI. Strategijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas;

VII. Strateginio plano jgyvendinimo priezitira.



|. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas — Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namai (toliau — Namai)

Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas 111109233, Konstitucijos pr. 3, LT-09601, Vilnius
Namy jsteigimo data — 1952 m. sausio 1 d.

Institucijos grupé 3160 (papildomo ugdymo jstaiga)

Tipas — klubas, juridinis statusas 1

Identifikavimo kodas 190011385

Ugdymo kalba — lietuviy

Namy priklausomybés tipas 2 (savivaldybés)

Namy grupé — vaiky neformaliojo ugdymo mokykla ir formalyjj $vietimg papildanti ugdymo mokykla
Ugdymo formos: grupiné, individuali, dieniné, vakariné, savaitgalio, vasaros, mobili

Namy adresas: J. Kupalos g. 8, Vilnius

Interneto svetainé www.nvkurybosnamai.lt

El. pastas rastine@vnvmkn.vilnius.Im.It

FB paskyra Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namai - Pradzia | Facebook

II. NAMU PRISTATYMAS

Namai yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti §vietimo, vaiky (jaunimo) neformaliojo ugdymo institucija, besirtipinanti vaiky
(Jjaunimo) popamokine veikla, laisvalaikio organizavimu. Namy pagrindiné paskirtis — neformalaus ugdymo vaiky Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras. Kita Namy paskirtis: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo grupés universalus daugiafunkcis centras. Namai yra Vilniaus miesto
vaiky ir jaunimo kluby asociacijos narys.

Namus lankan¢iy ugdytiniy skaicius 698, kuriy amzius nuo 3 iki 29 mety. Ugdytiniy skaiciaus kaita nuo 2016 m. iki 2021 m. parodyta 1 lenteléje

(kiekvieny mety lapkri¢io mén. duomenys).


http://www.nvkurybosnamai.lt/
mailto:rastine@vnvmkn.vilnius.lm.lt
https://www.facebook.com/Vilniaus-Naujosios-Vilnios-moksleivi%C5%B3-k%C5%ABrybos-namai-594796130582231/

1 lentelé. Namus lankan¢iy ugdytiniy skai¢iaus dinamika

20162017 m. m. | 2017-2018 m. m. | 2018-2019 m. m. | 2019-2020 m. m. | 2020-2021 m. m.
Namus lankan¢iy ugdytiniy skaicius 627 638 689 688 698

Namuy veikla

Neformaliojo vaiky Svietimo veikla Namuose yra skiriama ja laisvai pasirinkusiy vaiky kiirybinéms, asmeninéms, socialinéms, edukacinéms,
komunikavimo kompetencijoms ugdyti meno, socializacijos, pilietinio ugdymo, nusikalstamumo prevencijos srityse. 2021-2022 m. m. Namuose
veiké 23 studijos ir bureliai. Namus lanké 682 ugdytiniai. Namuose veikia dailés biureliai: pieSimo, keramikos, rety meny technologijy. Technine
kiiryba vaikai ir jaunimas uzsiima elektronikos, informatikos, 3D modeliavimo bireliuose. Veikia teatro studija ,,Subjektas® ir ,, Teatriukas®, liaudies
dainy ansamblis, gitaros ir muzikos biureliai. Populiarts yra angly ir lietuviy kalbos biireliai. Saugaus eismo biireliai ruosia vaikus automobilio ir
dviracio vairavimo teisiy jgijimui. Namuose veikia gamtininky, staliy, Sokiy, gimnastikos, Sachmaty, geografijos, socialiniy ir mokymosi jgiidziy
bireliai.

Namams skirta 16,7 pedagoginiy etaty ir 6,25 etaty techninio personalo ir 0,5 etato jaunimo darbuotojo. Namuose dirbo 22 pedagogai, i$ jy:
1 mokytoja-eksperté, 1 mokytoja-metodininké, 7 vyr. mokytojai. Dauguma mokytojy turi aukstajj iSsilavinimg, dalyvauja kvalifikacijos kursuose,
seminaruose.

Ugdytiniams sudarytas uzsiémimy tvarkarastis, atsizvelgiant | uzimtumg bendrojo lavinimo mokyklose. Ménesio mokestis uz neformalyjj
ugdyma — 4 eurai. Taikoma nuolaidy uz ugdyma sistema, socialiai remtini moksleiviai nuo jmoky uz ugdyma atleidziami. Mokytojams sudarytos
salygos naudotis kompiuteriais, garso ir vaizdo aparatiira, kopijavimo ir dauginimo priemonémis.

Namuose veikia savivaldos institucijos: Namy taryba, mokytojy taryba.
Namai atviri Naujosios Vilnios bendruomenei, bendradarbiauja su Naujosios Vilnios seniiinija, ,,Zaros* ir J. I. Krasevskio gimnazijomis,

»Atzalyno* darzeliu-mokykla. Namai yra Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby asociacijos narys. Namai bendradarbiauja su Vilniaus vaiky ir jaunimo



Klubais, Vilniaus moksleiviy kiirybos ir mokymo centru, VieSosiomis jstaigomis LKMS, ,,Beglobis®, Vaiky ir jaunimo dienos centru ,,Misy
Nameliai®.
Namuose aktyviai vykdoma projektiné, socialiné, prevencing, kultiriné, pazintiné veikla.

Nuo 2018 mety geografijos (skauty) birelis (vadové Leonarda Misevi¢) dalyvauja projekte ,,Pazinkime, puoselékime ir saugokime Lictuvos gamtg*,
vaikai uz projekto lésas keliauja po Lietuva, aplanké Klaipéda, Siaulius, Kelme, Anyks¢ius. Gamtininky biirelis (vadové Natalija Sevéenko) vykdo
gerumo projekta ,,Mes, gamta ir gyviinai“ , dalyvauja savanoriSkoje veikloje V3] ,,.Beglobis® gyviiny vagonéliuose. Teatro studijos ,,Subjektas®
(vadové Svetlana Baranauskiené¢) spektaklis ,,Kelias ten, i§ kur néra kelio® buvo parodytas Vilniaus kamerinio teatro, Naujosios Vilnios kulttros
centro ir ,,Zaros“ gimnazijos scenose. Namy biireliy ugdytiniai tradiciskai dalyvauja Regioniniame vaiky ir jaunimo meny festivalyje ,,Vieverselis®.
Rety meny technologijy biirelis (vadové Ema Salc) rengia darby parodas Naujosios Vilnios kultiros centre ir ,,Atzalyno“ darzelyje-mokykloje.
Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby asociacijos organizuojamo festivalio ,,Mes —Vilniaus vaikai* bureliy ir studijy ugdytiniai dalyvauja nuo I-0jo
festivalio. Namai nuo 2002 mety organizuoja moksleiviy vasaros poilsj. Vasaros stovyklos veikla vyksta pagal sukurta kryptingag ugdymo ir
laisvalaikio programg. ,,VASARA — 2021¢ vasaros stovyklos programa buvo vykdoma trimis pamainomis (choreografijos, dailés ir sporto)
Stovyklos programoje choreografijos, dailés ir sporto uzsiémimai, iSvykos j gamta, paZintinés ekskursijos, konkursai, varzybos, parodos.

ReikSmingiausi Namy gyvenimo jvykiai yra fiksuojami Namy FB paskyroje ir internetinéje svetainéje www.nvkurybosnamai.lt.

111. SITUACIJOS ANALIZE

ISorés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai. Namai savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu,
valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, Vilniaus miesto savivaldybés 2020-2022 m. strateginiu planu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,

Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés


http://www.nvkurybosnamai.lt/

administracijos direktoriaus 2020 m. rugsé¢jo 16 d. jsakymu Nr. 30-2242/20, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais bei Namy nuostatais.

Ekonominiai veiksniai. Namy veikla finansuojama i§ savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg samatg. Vilniaus miesto
savivaldybés taryba tvirtina mokesc¢io uz mokslg jkainius ir lengvatas. Nors Svietimas $alyje laikomas prioritetine sritimi, $alies ekonomika dar negali
tinkamai apriipinti Svietimo, socialiniy ir kity Salies reikmiy. Siekiant tenkinti vaiky ir jaunimo saviraiskos poreikius bei uztikrinti neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugas susiduriama su pagrindine problema — nepakankamu jstaigos finansavimu. Tai turi jtakos paslaugy vieSinimui, apsunkina Namy
konkurencingumg tarp privaciy neformaliojo $vietimo jstaigy.

Socialiniai-demografiniai veiksniai. Didéja visuomenés socialiné diferenciacija, daugéja nepasiturin¢iy $eimy mazéjant Seimy pajamoms, dél
didelio nedarbingumo lygio. Nors vaiky skaicius Vilniaus mieste, kaip ir visoje Lietuvoje, sumazéjes dél gyventojy emigracijos ir mazéjancio vaiky
gimstamumo, taciau norin¢iy lankyti Namus ugdytiniy skai¢ius iki 2021 m. buvo pastovus ir did¢jo. Gyventojy skai¢iaus mazéjimas dél mazéjancio
gimstamumo ir emigracijos, socialinés atskirties didéjimas, vertybiy krizé, fizinis ir psichologinis smurtas §eimoje, didéjantis nedarbo lygis, COVID-
19 viruso pandemija — kelia naujus reikalavimus visuomenei, neigiamai veikia Respublikos $vietimo sistemos esamg situacija. Socialiné politika
nepakankamai nukreipta j Seimos instituto stiprinimg, paramg Seimai ir vaikams. Namai jau eile mety didelj démesj skiria negatyviy reiskiniy
skverbimosi ] Namy aplinka prevencijai, ugdytiniy fizinio ir psichologinio saugumo uztikrinimui. Socialiai remtiny vaiky skai¢ius Namuose isaugo

nuo 15 proc. 2016 m. iki 20 proc. 2021 m.

Technologiniai veiksniai. Augantis gyventojy kompiuterinis raStingumas teigiamai skatina naujy saviraiskos formy, jy pateikimo btidy bei
priemoniy atsiradimg, aktualizuoja naujy bireliy/studijy programy kiirimg ir atnaujinima, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, informacijos paieskos
priemoniy pricinamumg. Savivaldybés portale www.vilnius.It, https://www.neformalusugdymas.lt/ ir Namy interneto svetainéje

www.nvkurybosnamai.lt ir FB paskyroje ugdytiniai, tévai, jstaigos darbuotojai turi galimybe¢ susirasti aktualig informacijg. Naujy Siuolaikiniy

technologijy isigijimas ir panaudojimas gerina Svietimo prieinamuma, leidzia plétoti rySius su socialiniais partneriais. Informaciniy-komunikaciniy
technologijy panaudojimas numatytas ir Namy strategijoje, modernizuojant ir optimizuojant patj ugdymo procesa, tobulinant ugdymo metodika,

formuojant ugdytiniy mokymosi ir gyvenimiSkus jgudzius. Namy pedagogai, ruo§damiesi veiklai ir vykdydami jg, naudojasi kompiuteriais, vaizdo


http://www.vilnius.lt/
https://www.neformalusugdymas.lt/
http://www.nvkurybosnamai.lt/

medziaga, interneto rySiu, multimedijos jranga. Ta¢iau Namuose kompiuterinés jrangos ir $iuolaikisky technologiniy priemoniy nepakanka. Namai
privalo reaguoti | poky¢ius visuomengje, siekti jsigyti naujy jrengimy — interaktyvig lenta, planseciy, naujy ugdymui skirty programy bei sudaryti

galimybe bendruomenei jomis placiai naudotis.

Vidaus aplinkos analizé

Organizaciné struktira. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba. Namy veikla
kuruoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo skyrius. Namams vadovauja direktorius, kurio veiklg reglamentuoja Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinti pareiginiai nuostatai. Namuose veikia savivaldos institucijos: Namy taryba, Mokytojy taryba.
Namy taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, telkianti ugdytinius, jy tévus (globéjus) ir Namy pedagogy atstovus demokratiniam Namy valdymui:
svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams, aktualiems klausimams spresti. Jos veiklg reglamentuoja Namy tarybos nuostatai. Namy taryba
atnaujinama kiekvienais mokslo metais. Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams, bendriesiems
bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi Namuose dirbantys pedagogai, vadovauja direktorius. Kiekvieno burelio veikla vykdoma pagal vadovy

parengtus ir Namy direktoriaus patvirtintus neformaliojo ugdymo planus.

Zmogiskieji iStekliai. 2021 m. Namuose dirbo 22 pedagogai, dauguma yra jgije aukstajj issilavinima, i$ ju: 1 mokytoja - eksperté, 1 mokytoja
metodininke, 7 vyr. mokytojai. 11 bureliy vadovams darbas Namuose yra pirmaeilés pareigos, 11 — antraeilés.

Finansiniai iStekliai. Namai finansuojami i§ valstybés, savivaldybés 1éSy. Papildomy 1ésy Namai gauna: rinkdami uzmokestj uz vaiky
papildoma ugdyma, dalyvaudami kituose projektuose ir i§ Namy paramos fondo, kurj sudaro gyventojy 1,2% pajamy mokesc¢io bei Namy réméjy
1éSos.

Planavimo sistema. Namy veikla vykdoma planingai. Namai savo veikla planuoja atsizvelgdami j jsivertinimo iSvadas, rekomendacijas bei
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos ir Vilniaus miesto strategijomis. Planavimo sistemg sudaro Namy strateginis planas, metinis Namy veiklos

planas, Namy ugdymo planas, metinés studijy (biireliy) veiklos programos. Ugdomaja veikla Namai organizuoja rengdami neformaliojo ugdymo



uzsiémimy tvarkara$¢ius. Finansine ir tiking veiklg Namai planuoja rengdami aplinkos ir paramos 1éSy panaudojimo sgmatas. Namy veiklos
planavimas padeda efektyviau organizuoti Namy veikla, iskelti uzdavinius, jgyvendinti tikslus.
Vidaus darbo kontrolés sistema. Svietimo kokybés vertinima pagal parengta vidaus audito metodika atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta

Namy veiklos jsivertinimo darbo grupé. Ugdomojo proceso priezilira vykdoma pagal meting stebésenos programg. Jstaigos finansing veikla

kontroliuoja Namy direktorius, savivaldybés vidaus audito tarnyba, Jaunimo skyrius.
SSGG analizé

Stiprybés:

e Namai turi susiformavusias tradicijas, gera jvaizdj;

e platus neformaliojo ugdymo programy pasirinkimo spektras;

e auksta Namy pedagogy kvalifikacija;

e stipris bendradarbiavimo rysiai su Naujosios Vilnios bendruomene,
senitinija, bei kitomis institucijomis, $vietimo ir kulttiros jstaigomis,
Klubais;

e palankus Namy mikroklimatas;

e estetiSka ir jauki Namy aplinka;

e ugdytiniy efektyvus dalyvavimas projektuose, festivaliuose,
konkursuose, parodose, puoseléjamos Namy tradicijos;

e pakankamas apriipinimas veiklos priemonémis;

¢ lanksti mokescio uz ugdyma nuolaidy sistema;

e organizuojamas vaiky ir jaunimo uzimtumas vasaros metu;

e Namy veikla nukreipta j asmenybés ugdyma, jos kiirybiniy galiy
atskleidima;

e tenkinami individual@is ugdytiniy poreikiai;

o Namuose jsteigta atvira jaunimo erdve ,,Laimés ziburys*, kurios
veikloje aktyviai dalyvauja Naujosios Vilnios bendruomenés jaunimas.

Silpnybés:

nepakankama neformalyjj Svietimg reglamentuojanti
teisiné bazé;

ugdytiniy lankomumo stoka;

nepakankamas moderniy informaciniy technologijy
panaudojimas ugdymo procese.

prasta Namy pastaty baklé, reikalaujanti pastovios
priezitiros,

nepakankama Namy materialiné bazé;
nepakankamas finansavimas veiklos plétrai;
nepakankamai i§vystyti vieSieji rysiai.




Galimybés:

gilintis ] ugdytiniy problemas, daugiau démesio skirti naujai
atvykusiems ugdytiniams;

skirti démes;j ir valandas suaugusiyjy neformaliojo ugdymo Svietimui
(Seimai);

pedagogy kiirybiniy ir psichologiniy kompetencijy gerinimas;

didinti projektine veikla ir aktyviau iSnaudoti Sios veiklos teikiamas
galimybes;

Vilniaus Naujosios Vilnios istorinio paveldo vertybiy panaudojimas
neformaliojo ugdymo procese;

stiprinti esamus ir uzmegzti naujus rysius su socialiniais partneriais
Lietuvoje ir Baltijos Salyse;

dalyvavimas projektuose pritraukiant papildomas valstybés biudzeto,
ES strukttriniy fondy lésas;

aktyvinti komandinj darba;

aktyviau jtraukti Namy bendruomeng puoseléjant Namy tradicijas;
tobulinti Namy veiklos informavimo sistema;

vidaus audito efektyvinimas,

skirti démesj atviros jaunimo erdveés veiklai.

Grésmes:

paslaugy prieinamumo sumaz¢jimas dél COVID-19
pandemijos;

ugdytiniy lankomumo sumazéjimas dél COVID-19
pandemijos;

dél kintanc¢ios demografinés situacijos ir tévy emigracijos
ugdytiniy skaiCiaus mazéjimas;

ugdytiniy motyvacijos stygius dalyvauti neformaliojo
ugdymo veiklose dél virtualiojo poveikio;

didéjantys mokymosi kriiviai bendrojo ugdymo
mokyklose mazina ugdytiniy galimybes rinktis po
pamoking veikla;

silpnéjantys rysiai tarp mokykly ir neformaliojo $vietimo
jstaigy daro poveikj Namy rinkodarai.

IV. NAMU VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namai — tai Vilniaus Naujosios Vilnios vaiky ir jaunimo uzimtumo centras,

garantuojantis kokybiSkas po pamokinio laiko uZimtumo sglygas, jgyvendinantis kryptingas uZimtumo, prevencijos, edukacines programas; saugi,
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nuolat besikei¢ianti ir siekianti veiklos efektyvumo ir ugdanti jauno Zmogaus meninius gebéjimus institucija, puoseléjanti tautines vertybes ir tradicijas,
padedanti kiekvienam jaunam Zmogui tapti sgmoninga asmenybe ir prisitaikyti gyventi konkurencingoje visuomenéje.

Misija. Moksleiviy kiirybos namai — tai neformaliojo vaiky Svietimo jstaiga, sudaranti salygas ugdyti vaiky ir jaunimo kompetencijas
laikotarpiu po pamoky, vaikams ir jaunimui plétoti gabumus, tenkinti pazintinius interesus ir kiirybinés raiSkos poreikj.

Namuose gerbiamas, globojamas ir ugdomas kiekvienas ugdytinis. Namy papildomojo ugdymo sistema tarnauja vaiky ir jaunimo polinkiy ir
gebéjimy ugdymui.

Namy bendruomené ugdo demokratinj mgstyma, tolerancija, bendravimo kultiirg, kiirybiskuma, puoseléja tautines ir kuria savas tradicijas,
nuolat tobuléja.

Filosofija. Moksleiviy kiirybos namai — ugdytiniy antri namai. Ugdytiniy savarankiskumg lemia demokratiska aplinka, kompetentingy
mokytojy vadovavimas. Ugdytinio ir mokytojo graziis tarpusavio kiirybiniai santykiai, supratimas, ugdytinis nuolat siekia kiirybinés pazangos,
dvasinio tobuléjimo, pagarbos.

Ugdytiniams ir mokytojams Moksleiviy kiirybos namuose sudaromos geros ir palankios salygos siekti aukStos ugdymo kokybés,
atsizvelgiama j kiekvieno ugdytinio jgimtas galimybes.

Vertybés:

e  Atvirumas kaitai, ieSkojimams ir naujovems.

e Atsakomybé uz savo veiksmus ir poelgius, profesionalumo siekimas.

e Kirybiskumas ir iniciatyva.

e  Pagarba pagrjsti tarpusavio santykiai, geranoriSkumas ir supratingumas, profesionalumo siekimas, demokratiSkas valdymas.

e Kiekvienas zmogus turi teis¢ ir galimybe buti tuo, kuo gali ir nori biiti.

V.STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas: Tobulinti neformaliojo ugdymo procesg ir uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe.
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1.1. uzdavinys. Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas, uztikrinant ugdymo(si) kokybe.

1.2. uzdavinys. Tobulinti Namy vidaus audito metodika, jvertinant darbo kokybe.

1.3. uzdavinys. Stiprinti mokytojy profesing kompetencija.

1.4. uzdavinys. Tobulinti Namy bireliy vadovy, kaip profesionaliai ir sékmingai dirbancios komandos, jgudzius ir kompetencijas.
2. Tikslas: Puoseléti saugia ir modernig ugdymo(-si) aplinka.

2.1. uzdavinys. Sukurti saugia, estetiska ir sveika ugdymo(-si) aplinka.

2.2. uzdavinys. Organizuoti ir koordinuoti jaukios ugdyma(-si) skatinancios aplinkos kiirimg bei stiprinti Namy materialing baze.

2.3. uzdavinys. Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma.

3. Tikslas: Stiprinti Namy jvaizdj ir plétoti vieSuosius rysius.
3. 1. uzdavinys. Gerinti Namy etos3.
3. 2. uzdavinys. Optimizuoti Namy vidines ir iSorines erdves.
3.3. uzdavinys. Plétoti Namy vieSuosius rySius Su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.

3.4 uzdavinys. Tobulinti Namy rinkodaros sistema.

VI. STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

Strateginiai
tikslai

UZdaviniai Priemonés Rodiklis (rezultatas) Terminai Vykdytojai LéSy Saltiniai
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1.Tobulinti
neformaliojo
ugdymo
procesa ir
uztikrinti
ugdymo
paslaugy
kokybe

1.1.Sukurti ir plétoti | 1.1.1.Savarankiskumg ir Atnaujintos visos 2022 — Direktoré Savivaldybés
efektyvias ugdymo bendradarbiavimg skatinanciy ugdymo programos 2027 m. Namy taryba biudzeto 1ésos
programas, jdiegiant | ugdymo metody diegimas. Mokytojy taryba
naujas metodikas, Aktyviyjy ugdymo metody ir Metodiné taryba
uztikrinant moderniyjy technologijy
ugdymo(si) kokybe taikymas ugdymo procese
1.1.2.Namy kolektyvy Dalyvauta 2—-3 2022 — Direktoré, Namy 1éSos uz
dalyvavimas projektuose, projektuose per metus 2027 m. pedagogai papildomajj
festivaliuose ugdyma
1.1.3.Namy kolektyvy 2-3 renginiai per metus | 2022 — Direktore, Namy l1éSos uz
koncertiné veikla, dailés parody, 2027 m., pedagogai papildomajj
integraciniy akcijy rengimas ugdyma
1.2. Tobulinti Namy Tiriamosios analitinés veiklos Nustatyti ir jgyvendinti 2022 — Direktoré, Savivaldybés
vidaus audito organizavimas Kriterijai, pagal kuriuos 2027 m., darbo grupé biudZeto 1éSos
metodika, jvertinant atliekamas vidaus auditas
darbo kokybe
1.3.Stiprinti mokytojy | 1.3.1.Tikslinis pedagogy Kiekvienas pedagogas 2022 — Direktoré, Namy léSos uz
profesing kvalifikacijos tobulinimas ir dalyvauja 1 seminare per | 2027 m. pedagogai papildomajj
kompetencija teoriniy Ziniy gilinimas metus ugdyma
(kvalifikacijos kélimas, Asmeninés Namy
seminarai, konferencijos). darbuotojy 1€Sos
1.3.2.Pedagogy profesinés Biireliy vadovy 2022 - Direktorius, Namy léSos uz
kompetencijos stiprinimas kvalifikacijos ir 2027 m. pedagogai papildomajj
kvalifikacijos tobulinimo kompetencijy ugdyma.
jstaigose tobulinimas Asmeninés Namy
kvalifikacijos tobulinimo darbuotojy 1éSos
Jstaigose arba
savarankiskai
1.4. Tobulinti Namy 1.4.1. Neformaliojo ugdymo Organizuoti 2 Mokytojy | 2022 — Direktoreg, Namy léSos uz
biireliy vadovy, AJE veikly aptarimas Mokytojy tarybos posédziai 2027 m. biireliy vadovai, | papildomajj
,,Laimés ziburys* taryboje, analizavimas, Mokytojy ugdyma.
jaunimo darbuotojy Kryptingas taryba
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kaip profesionaliai ir
s¢kmingai dirbancios

kvalifikacijos kélimas

Asmeninés Namy
darbuotojy 1€Sos

komandos, jgiidZius ir | 1.4.2. Namy bireliy vadovy Gerosios patirties 2022 — Direktorius, Namy 1éSos uz
kompetencijas metodiniy i§vyky i Vilniaus pasidalijimas1 kartg per | 2027 m. bureliy vadovai, | papildomajj
klubus organizavimas; AJE ketvirtj AJE , Laimés ugdyma.
,Laimeés ziburys* jaunimo ziburys* Asmeninés Namy
darbuotojy kompetencijy jaunimo darbuotojy 1éSos
tobulinimas, bendradarbiaujant darbuotojai,
su Kitais atviraisiais jaunimo Mokytojy taryba
centrais ir erdvémis.
1.4.3. Vasaros stovyklos Kiekvienais metais 2022 — Direktore, Savivaldybés
organizavimas organizuoti diening 2027 m. biireliy vadovai, | biudzeto l&Sos.
stovykla liepos, Mokytojy taryba | Namy léSos uz
rugpjii¢io ménesiais papildomajj
ugdyma
2. Puoseléti | 2.1.Sukurti saugia, 2.1.1. Kabinety apripinimas Isigyta ugdymo 2022 — Direktoré, Savivaldybés
saugig Ir estetiSkg ir sveika moderniomis mokymo priemoniy ir 2027 m., bureliy vadovai, | biudzeto l1&Sos.
modernig ugdymo (-si) aplinkg | priemonémis, kompiuterine kompiuteriy pagal Mokytojy taryba | Namy léSos uz
ugdymao(si) jranga bureliy poreikj papildomajj
aplinka. ugdyma
2.1.2.Namy mokymo priemoniy | 3- 4 priemonés per metus | 2022 — Direktore, Namy léSos uz
papildymas meno albumais, 2027 m., bureliy vadovai, | papildomajj
dailés istorijos ir etnokulttiros Mokytojy taryba | ugdyma. Kitos
leidiniais, CD, DVD. 1éSos
2.2. Organizuoti ir 2.2.1. Fonogramy jsigijimas [rasytos 3 fonogramos 2022 — Direktore, Namy léSos uz
koordinuoti jaukios, | uZsiémimams ir meno per metus 2027 m. bureliy vadovai, | papildomajj
ugdyma(si) kolektyvams Mokytojy taryba u.gvdyma[. Kitos
skatinancios aplinkos - — - — — - IeSos
_ . C o 2.2.2. Bireliy apriipinimas Dailés bureliai apriipinti | 2022 — Direktore, Namy léSos uz
kitrimg bei SFlp.rmtl mokymo priemonémis, popieriy, daZais, moliy, 2027 m. bureliy vadovai, | papildomajj
Namy materialing jrenginiais, medziagomis, glazirg. Mokytojy taryba | ugdyma.

bazg.

zaliavomis.

Nupirktos 5 gitaros
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Isigyta 2-3 jrenginiy
techninés kiirybos
bureliams per metus.
Nupirkti 3 komplektus
koncertiniy kostiumy
Sokiy biireliams ir dainy
ansambliui.

Irengta scena teatro
studijai.

2.3. Stiprinti | 2.3.1. AJE ,,.Laimés ziburys* Jrengta patalpa su 2022 — Direktoré Savivaldybés
vaiky ir jaunimo papildomos patalpos jrengimas tualetu, praustuvu ir 2023 m. biudzeto 1éS0s.
sauguma. virtuvéele Namq lé§0§ uz
papildomaji
ugdyma
2.3.2. Bureliy patalpy ir salés Karta per 2 metus 2022 — Direktoré Savivaldybés
sieny ir luby dazymas, grindy nudazytos patalpy sienos. | 2027 m. biudzeto 1€Sos.
atnaujinimas Atnaujintos grindys Namy 1éSos uz
sal¢je ir 2 bureliy papildomajj
patalpose ugdyma
2.3.3.Stogo renovacija Pakeista asbestiné stogo | 2023 — Direktoré Savivaldybés
danga 2027 m. biudzeto 1ésos.
Namy léSos uz
papildoma;;
ugdyma
3. Stiprinti 3.1.Gerinti Namy Namy tradicijy puosel¢jimas ir Pleciamas idéjy laukas ir | 2022 — Direktore Namy léSos uz
Namy jvaizdj | etosa naujy kiirimas kuriamos naujos 2027 m. papildomajj
ir plétoti tradicijos ugdyma
viesuosius 3.2.0ptimizuoti 3.2.1.Bendry Namy vidaus Suremontuotos Namy 2024 — Direktore¢, Namy 1éSos uz
rysius Namy vidines ir erdviy gerinimas pagalbinés patalpos 2027 m., Namy taryba papildomajj
iSorines erdves ugdyma
Sutvarkytas apsvietimas | 2022 — Direktor¢, Namy 1éSos uz
ir pakeista elektros 2027 m. Namy taryba papildomaji
ugdyma
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instaliacija staliy

dirbtuvése
3.2.2.Namy iSor¢s erdviy Sutvarkyta Namy 2022 — Direktoré, Savivaldybés
sutvarkymas teritorija, jvaziavimas, 2027 m. Namy taryba biudZzeto 1¢3o0s.
stovéjimo aikstele Namy 1éSos uz
papildomaji
ugdyma
3.3.Plétoti Namy 3.3.1.Atviros jaunimo erdvés Jaunimas dalyvauja 2022 — Direktor¢, Namy léSos uz
vieSuosius rysius su ,,Laimés ziburys* veiklos plétra | Namy veikloje ir jos 2027 m., Namy taryba, papildomajj
vietos bendruomene, | su vietos bendruomene planavime Jaunimo ugdyma
socialiniais darbuotojai
partneriais. 3.3.2.Renginiy Naujosios Vilnios | Vietos bendruomenei 2022 — Direktoré, Namy léSos uz
bendruomenei organizavimas organizuota 2-3 renginius | 2027 m. Namy taryba papildomajj
kas metus. Bendruomené ugdyma
turi daugiau informacijos
apie Namy veiklg
3.3.3.Atviry dury dienos Atviry dury dieny 2022 — Direktoré, Namy 1éSos uz
dalyviai susipazino Su 2027 m. Namy taryba, papildomajj
Namy Vveikla. Kiekvieny pedagogai ugdyma
mokslo mety pradzioje
organizuota
1 atviry dury savaiteé.
3.3.4.Socialiniy partneriy tinklo | Vykdomas 2022 — Direktorius, Namy 1éSos uz
plétra. bendradarbiavimas, 2027 m. Namy taryba papildomajj
gerosios patirties sklaida. ugdyma
Pasirasytos 3 -5
bendradarbiavimo
sutartys su naujais
socialiniais partneriais
3.3.5. Kiirybinis, metodinis Plétojamas pedagogy 2022 - Direktoré, Namy 1éSos uz
bendradarbiavimas, keitimasis bendradarbiavimas 2027 m. Namy taryba papildomaji
patirtimi su Vilniaus miesto dalinantis geraja ugdyma

ugdymo, kultiiros jstaigomis

patirtimi, skatinama
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mokytojy darbo

padékos ir kt.).

susidoméjimg. Sukurta:
Namy véliava, herbas ir
himnas

refleksija
3.4.Tobulinti Namy 3.4.1. Kasmet atnaujinti Namy Visuomenés 2022 — Direktor¢, Namy 1éSos uz
rinkodaros sistema interneto tinklalapj ir FB paskyra | informavimas apie 2027 m. Darbo grupé papildomaji
vykdomas Namy veiklas ugdyma
ir kita aktualiausia
informacija
3.4.2. Viesinti Namy veikla Parengti 1-2 Namy veikla | 2022— 2027 | Direktor¢, Namy léSos uz
ziniasklaidoje pristatantys straipsniai m. Namy taryba, papildomajj
Vilniaus savivaldybés Mokytojy ugdyma
tinklalapyje taryba.
Reprezentaciniy Namy zenkly Namai jgijo rySkesnj 2022 — 2027| Direktore, Namy l1éSos uz
naudojimas ir papildymas (Namy | savitumg ir patrauklumg, | m. Namy taryba papildomajj
véliava, herbas, daina, diplomai, | platesnj visuomenés ugdyma

VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio planavimo grupé pristato Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy strateginj plang Namy tarybos susirinkimo metu kartg

per metus. Mokyklos bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

17




Istaigos direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar
vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Namy taryba stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1€sos.

Jgyvendinant uzsibréztus tikslus ir uzdavinius, siekiant, kad Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy 2022-2027 mety strategijos
jgyvendinimo plane numatytos priemonés biity veiksmingos, bus atliekama veiklos stebésena ir analizé, vykdomas jsivertinimas, strategijos idéjy
sklaida Namy bendruomeng¢je. Stebésenos rezultatai bus pagrindas strateginéms nuostatoms tikslinti ir koreguoti. [vertinant vidaus ir iSorés poky¢ius,

strategija svarstoma ir tobulinama kasmet. Tai vykdys strateginio planavimo grupé.

Eil.Nr. Veiksmas Atsakingas Data
1. | Strateginio plano jgyvendinimo | Direktorius 2022 lapkritis
analizé Strateginio planavimo darbo grupé 2023 lapkritis

2024 lapkritis
2025 lapkritis
2026 lapkritis
2027 lapkritis
2. | Strateginio plano koregavimas | Direktorius 2022 gruodis
Namy taryba 2023 gruodis
2024 gruodis
2025 gruodis
2026 gruodis
3. | Strateginio plano jgyvendinimo | Direktorius 2027 gruodis
ataskaita Darbo grupé
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